





k) cultivarea valorilor si autenticitifii creatiei populare contemporane si artei interpretative neprofesioniste in
toate genurile - muzicd, coregrafie, teatru efc.;

1) desfasurarea unor programe de promovare si punerea in valoare a creatiei artistice moderne si
contemporane in domeniile: literatura, arte plastice, umor, fotografie artistica, film documentar etc.;

m) desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocuparilor locuitorilor, de petrecere a timpului liber,
valorificdnd si obiceiurile traditionale din comunitatea respectiva;

n) antrenarea cetdfenilor in activitatea de cunoastere, ocrotire §i intrefinere atit a mediului natural, cat si a
mediului cultural traditional;

o) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judefean, national si international.

II1. Date privind evolutiile economice §i socioculturale specifice comunititii in care institutia isi
desfisoari activitatea

Componentd a sistemului institutional cultural national, organizat ca asezamant cultural de interes judetean,
Centrul Judetean pentru Conservarea gi Promovarea Culturii Traditionale Gorj desfisoard o activitate influentata in
mod pozitiv de oportunit@iile traditiei zonei, dar si de disfunciionalilaji generate n contextul actual de evolutia
social-economicd locald, din care decurg consecin{e generale si particulare specifice. Cultura traditionald a judefului
este supusd unor agresiuni, pericole, violente. tipice modemitatii ce pot afecta, uneori notabil. structura sa
ancestrala.

Dintre acestea din urma. amintim:

a) Modificarea procesului de aculturatie (transfer de norme si valori morale si culturale intre mediul rural si
cel urban).

Traditional vorbind, acesta se derula uniform, fard sincope, in sensul ¢a proportia celor din mediul rural care
se stabileau anual in orag era mici, la nivelul zecilor. Acestia se adaptau firesc noilor oferte culturale, iar satul
raminea in continuare depozitarul cutumelor mostenite din strabuni.

Dupa aceasta, incepand cu deceniul VI al secolului trecut, odata cu industrializarea rapida si aparitia de noi
centre urbane in Gorj, datoritad deplasarii masive dinspre sat catre noile unitati industriale, populatia de tip urban
(reprezentatd pand atunci doar de Téargu-Jiu si fiind de circa 30.000) a crescut in doar citeva decenii de 6 ori,
ajungand sa reprezinie aproximativ 45% din total judet.

Structura demograficd s-a modificat nu doar numeric ¢i §i din punctul de vedere al apartenentei de o zona
geograficd sau alta, in Gorj ajungand oameni din mati toate provinciile istorice roméanesti.

Din acest moment nu se mai poate vorbi de un transfer de norme. ci de o modificare semnificativa a celor
traditional cunoscute. Cei sositi fiind in majoritate tineri $i foarte tineri, ei oscilau firesc intre cultura de tip rural,
insuficient de bine inrddacinatd datoritd varstei, si cea urbani, greu de asimilat in prima faza datoritd specificitatii
ofertei sale culturale: muzeu, teatru, muzici, arti plastic etc.

Conflictul dintre cele doud tipuri de culturd, fard a fi neaparat unul violent, accentuat nsi si de Festivalul
National ..Cantarea Romaniei”. a dus la o folclorizare excesiva a fenomenului cultural.

Conseciniele acestui tip minimalist de abordare culturald au fost nu de putine ori grave:

- intdrzierea aparitiei elementelor culturii de performanta in mediul urban;

- disparitia, prin nepracticare, a unor tradiiii, obiceiuri si mestesuguri populare in mediul rural;

- cresterea ponderii productiilor subculturale in ambele medii.

Fenomenul se manifestd in alte forme si dupd 1990. Pirdsind orasul, pensionarii, somerii industriali, alte
categorii s-au intors in mediul rural cu mentalitdti, deprinderi st conceptii aflate deseori in opozitie cu acelea ale
satului traditional. in mod similar, revenirea unora dintre cei plecati la munci in strainatate a produs anumite
interferente intre modele culturale diferite.

b} Amplificarea fenomenului de desocializare.

Deplasarea masiva a populatiei citre mediul urban, industrializarea forfata. viefuirea unui mare numir de
oameni in spatiile restrictive ale blocurilor de locuit - in perioada comunista, disponibilizarile, somajul, strdmutarile
in alte perimetre locuibile datoritd activititilor miniere, surparilor de terenurt etc. - intdmplate dupa 1989 au
accentuat si amplificat procesul de desocializare. Qamenii nu au mai avut sentimentul aparteneniei la o comunitate
anume, relatiile interumane s-au deteriorat progresiv, singura legdturd fiind, in cele mai multe cazuri, una pur
geograficd. S-a blocat astfel sentimentul identita{ii comunitare, istorice, culturale, etice etc.

La randul lor, asezdmintele de culturd si-au pierdut rolul social integrator, devenind fie instrument de
propagandd in comunism, fie, in pericada postdecembristd, institutii incapabile a oferi comunitatii altceva decit
servicii culturale minimale §i, de cele mai multe ori, de calitate indoielnicd, gen spectacole comerciale, discoteci,
alte forme simpliste de divertisment.



Mai muit, dupa 1989, vulgaritatea si prostul gust generate de manele, telenovele, constructii dizgratioase si
care folosesc materiale atipice zonei. violenta verbala si fizica, absenta unor modele umane autentice. lipsa oricaror
responsabilitdti etice i civice au inlocuit nu de putine ori $i nu in putine localitati criteriile valorice tradifionale,
accentuand fenomenul in cauzi.

¢) Perpetuarea lipsei de responsabilitate sau a responsabilitafii reduse din partea detinitorilor de obiective
de patrimoniu cultural local 5i national. care a dus/duce la degradarea. deteriorarea. uneori disparitia acestora;

d} Slaba implicare a autoritdjilor publice locale in producerea i permanentizarea elementelor
fundamentale ale culturii comunitare, manifestatd intr-o serie de localitdti ale judetului, ceea ce a dus la aparitia
unor zone gri in spiritualitatea Gorului,

e} Ponderea din ce in ce mai mare a culturii de tip mass-media. Aparut dupa 1990. odata cu explozia presei
scrise si vorbite, noul tip de cultura, bazat pe promovarea produselor culturale comerciale, a uniformizat perceptia
cobordnd-o spre zonele facile ale culturii.

1) Influentele negative ale crizei economice §i morale generale, amplificate intr-un judet monoindustrial ca
Gorjul. Acestea, pe ldnga faptul ¢d au produs/produc pericade de subfinantare a sistemului (administratiile locale
acordd pufine sau nu acorda deloc subventii pe manifestari), au i indus fn mentalul colectiv modele false si criterii
valorice lipsite de substanta.

Piata culturald a judetului la nivelul anului 2019, in raport de care isi desfasoard activitatea si cu care
dezvolta diverse relafii de parteneriat Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj
(CJCPCT Gorj), este urmatoarea:

- 2 institutii profesioniste de spectacol: Ansamblul Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului™ Targu-Jiu, sub
autoritatea Consiliului Judetean Gorj; Teatrul Dramatic ..Elvira Godeanu”, sub autoritatea Consiliului Local Targu-
Jiy;

- 2 institutii specializate profesional: Muzeul Judetean ,,Alexandru Stefulescu™ Gorj, cu sectiile istorie, art3,
arhitecturd populard si etnografie si Casele memoriale Ecaterina Teodoroiu (Térgu-Jiu}, Tudor Vladimirescu
(Vladimir), 1. Popescu-Voitesti {Balanesti), Casa-muzeu Constantin Brancusi (Hobita), Casa Cartianu (Turcinesti,
expozitie port popular), Muzeul .. Tudor Arghezi” (Tg.-Carbunesti); Biblioteca Judeteana ..Christian Tell” Gorj, cu
sectiile ,.Copii si tineret™, .. Victoria™ si ,,Arta™ (Casa memoriala losif Keber);

- 2 asezaminte culturale judetene specializate profesional: CJCPCT Gorj si Scoala Populard de Arta Térgu-
Jiu, cu activitate de centru $i sectii in teritoriu;

- 1 orchestrd de camerd: Lyra Gorjului, sub autoritatea Scolii Populare de Arta Targu-Jiu si a Liceului de
Arte ,,Constantin Briiloiu™ Targu-Jiu;

- | trupi de papusari: ,,Pinocchio”, sub autoritatea Scolit Populare de Arta Targu-Jiu;

- 70 asezaminte culturale, sub autoritatea consiliilor locale $i cu o cota parte de realizare de venituri proprii,
insumand:

* 5 centre culturale: .,Constantin Brancusi” Térgu-Jiu, “Tudor Arghezi™ Tg.-Carbunesti (infiintat in anul
1997}, .,George Cosbuc™ Tismana (2008), ,.Fratii Buzesti” Crasna (2008), ,,Mihai Eminescu”™ Téantareni (2013);

* 1 casd municipala de culturd: Motru;

* 4 case ordsenesti de culturd: Bumbesti-Jiu, Novaci, Rovinari, Turceni;

* 1 casd de culturd in Statiunea balneoclimaterici Sacelu;

* 59 camine cuiturale in resedintele comunale, cu 40 filiale satesti;

- 13 muzee ale satului: Arcani, Lelesti, Radinesti, Turburea (2005), Calnic (2007), Crasna (2008, CICECT
Gorj), Albeni (2008, CJCPCT Gorj). Bumbesti-Pitic (2009, CICPCT Gorj), Barbatesti (2009, CJICPCT Gor),
Hurezani (2009, CJCPCT Gorj), Tantareni (2011), Catune (2012, CJCPCT Gorj). Stoina (2018, CJCPCT Gorj);

- 1 muzeu documentar; ..Mihai Eminescu™, Floresti/Tantareni;

- 3 case-muzeu: ,,Constantin Brancugi™, Hobita: ., Maria Latare(u”. Balcesti (2006); ,.Maria Apostol™, Runcu
(2009, CIJCPCT Gorj);

- 3 case memoriale: ,Ecaterina Teodoroiv”, Tg.-Jiu; ,Jon Popescu-Voitesti”, Bildnesti; ,,Tudor
Vladimirescu™, Vladimir;

- 1 muzeu al costumului popular gorjenesc: Tismana (2007, CICPCT Gor);

- 1 muzeu literar: ,, Tudor Arghezi™ Tg.-Carbunesti (2007, CJCPCT Gorj);

- | muzeu al crucilor de Gorj: Macesu. Tg.-Carbunesti (2014, CJCPCT Gorj);

- I muzeu al Civilizatiei Montane a Gorjului, Ranca (2013, CICPCT Gon);

- | muzeu etnografic privat: Ciuperceni (2006);



- 9 colectii muzeale, infiintate intre 2006 si 2018: Targu-Jiu (la Teatrul ,,Elvira Godeanu™), Sacelu (2006,
CICPCT Gorj, Cretesti, Balta. Baia-de-Fier, Mugetesti (2010, CICPCT Gorj), Bengesti, Jupinesti (2009, CJCPCT
Gorj), Pades:;

- 1 Casd a Artelor {Baia-de-Fier, 2013, CICPCT Gorj);

- 9 colectii de arta: sculpturd lemn Polovragi (2018), sculpturd lemn $i marmura (2 Pestisani - 2014/2015),
pictura Baia-de-Fier (2015); sculpturd Sacelu (2015), sculpturd Motru si Rovinari (2016), sculptura Ticleni (2017),
sculpturd Tantareni (2018) realizate in parteneriat public-privat de CICPCT Gorj;

- 8 biblioteci orasenesti: Motru, Rovinar, Tg.-Carbunesti. Novaci. Bumbesti-Jiu, Ticleni, Tismana. Turceni;

- 61 bibloteci comunale;

- 1 editura: CICPCT Gorj;

- 2 filiale ale Uniunilor de creatie: Filiala Gorj a Uniunii Artistilor Plastici din Roménia; Reprezentanta Gorj
a Uniunii Scriitorilor din Romaénia;

- T revistd de culturd sub egida Uniunii Scriitoritor din Romaénia: ,,Portal Miiastra™ a CICPCT Gorj;

- 3 reviste de cultura specializate: “Brancusi™ si .,Confesiuni” ale Centrului de Cercetare, Documentare si
Promovare ,,Constantin Brancusi” Targu-Jiu; ..Caietele Columna™ a Societdtii Culturale omonime;

- 2 reviste specializate Tn studiul culturii populare: ,,Revista Jiului de Sus” si ,.Crinul satelor™ ale CICPCT
Gorj;

- 1 anuar de cercetare a istoriei Gorjului: ., Litua™, editat de Muzeul Gorjului;

- 14 reviste ocazionale: ..Serile la Bradiceni”. editatd de Biblioteca Judeteana; ,.Hazul™ si ..Bilete de
papagal”, editate de CJCPCT Gorj; .,Novaceanul”, Casa de culturd Novaci; ..Ad Mutrium”, Casa de culturd Motru;
~Sacelata”, Casa de culturd Sicelu; ,,Radicini™, Caminul cultural Baia-de-Fier; ,,Interfluvii™, Societatea culturala
Radinesti/Danciulesti; ,.Vestitorul”, Caminul cultural Stanesti; ..Traditii telestene”, Ciminul cultural Telesti;
Freamitul”, Caminul cultural Bustuchin: ..Polovragii”, Caminul cultural Polovragi; ..Onoare si jertfa", Filiala Gorj
a ANVR si CJCPCT Gorj; .. Fluidul roditor”, Fundatia DVF si CJCPCT Gorj;

- 3 Galerii de artid (Filiala Gorj a UAP, Muzeul Gorjului, CICPCT Gorj);

- 1 Cinematograf 3 D: ..Sergiu Nicolaescu™ (2012), Targu-Jiu.

IV. Dezvoltarea specifici a institufiet

Documente de referin{d, necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - prevazute in anexa nr. 1;
- statul de functii al institutiei - prevazut in anexa nr. 2;

- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevazut in anexa nr. 3.

4.1. Scurt istoric al institufiei, de la infiinfare pind in prezent

Ca toate asezimintele culturale actuale §i CJCPCT Gorj isi are ridicinile cu mult timp in urmi. In
priméavara anului 1938, la Tdrgu-Jiu se consemneaza existenta Caminului Cultural Judetean ,,Tudor Vladimirescu™.

Din documente aflate la Arhivele Statului, fond Fundatia Culturald Regala ,,Principele Carol”. sectiunea
Camine Culturale, precum si din Buletinul Serviciului Social. an I, nr. I/martie 1939, aflam cid atribugiile
metodologice si de specialitate ale Caminului Cultural Judetean erau asemindtoare, iar in unele cazuri superioare
prin prisma activiti{ilor cu caracter social, celor ale Centrului Judetean de astazi:

- sprijinirea infiintarii de cdmine culturale in toate satele si coordonarea activitatilor culturale si sociale ale
acestora;

- sprijinirea bibliotecilor la sate in completarea prin donatii a fondului de carte;

- stringerea de obiecte de arta traditionali si hrisoave pentru Muzeul Caminului;

- alcatuirea monografitlor judetului si ale comunelor;

- crearea de cursuri si scoli taranesti pentru imbunatitirea activititilor agricole i gospodaresti, si de cursuri
de gospodarie $i menaj pentru tinerele fete;

- ridicarea de monumente ale eroilor si protejarea acestora;

- sidirea in jurul ciminelor culturale a cédte unei dumbrivi de stejar sau brad - ,,monumentul viu al eroilor
gorjeni”;

- sprijin in alcituirea unui plan de sistematizare a satelor, astfel incdt centrul civic sa cuprinda institutiile
fundamentale ale acestora: bisericd., scoala, primdirie. cimin cultural, muzeu, bibliotecd, farmacie. teren pentru
jocuri sportive etc.



Actualul asezamént de cultura is1 incepe propria istorie cu aproape o jumatate de secol in urma:

- 1 martie 1968, Casa de Creatie Gorj, Directort: Gelu Barabancea (martie-iunie 1968); Antonie Dijmdrescu
(1968-1970); lon Zivoi (1970-1971);

- 1971, Centrul Judetean al Creatiei Populare Gorj, Directori: Constantin Mesteacan (1971-1974); George
Manoniu (1974-1975); Adrian Popescu {1976-1979); Titus Stoichiotiu (1980};

- 1980, Centrul de indrumare a Creatiei Populare si a Miscarii Artistice de Masa Gorj, Director: Nicolae
Véandtoru { 1980-1990);

- 1990, Centrul Judetean pentru Conservarea si Valorificarea Culturii Traditionale Gorj, Director:
Constantin Popescu {1990-2003);

- 2003, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj, Director: Constantin
Popescu (2003-noiembrie 2004); manager: lon Cepoi (1 decembrie 2004-prezent).

4.2. Criterii de performantd ale institufiei in ultimii trei ani:

Nr. Indicatori de performanti Anul 1 (2016) Anul 2 (2017) Anul 3 (2018)

crt.

l. Cheltuieli pe beneficiar (subventie 240.056 216.098 231.230
+ venituri -  cheltieli de
capital)/nr. de beneficiari (lei)

2. Fonduri nerambursabile atrase (lei) 57.000 57.000 95.000

3. Numir de activititi specifice 110 162 145

4. Numar de aparitii media (farad 400 410 420
comunicate de presi)

5. Numar de beneficiari neplatitori 42.000 47.000 50.000

6. Numir de beneficiari plititori - - -

7. Numdr de expoziiii 35 30 26

8. Numdr tiparituri 20 33 88

9. Numdr colectil muzeale/muzee nou 2 2 2
infiintate

10. Studii, cercetari, activitdfi de 12 10 5
documentare/monografii

11, Materiale de promovare 12 10 6

12. Numdr parteneriate realizate 51 52 56

13. Numdr parteneriate realizate (cu 25 28 25
partenert din alte téri)

14. Realizarea unor studii  privind 2 2 2
cunoasterea categoriilor de public,
a asteptdrilor acestuia

15, Numér proiecte finantate din buget 50 52 38
propriu si surse atrase

16. Numdr de proiecte/actiuni culturale 110 162 145

4.3. Scurtd descriere a patrimoniului institufiei (sediu, spagii, dotdri etc.)

O problemi deosebitd a reprezentat-o i o reprezintd in continuare lipsa spatiilor proprii ale institutiei.

Incepand din anul 2000, CJCPCT Gorj functioneaza in sediul D.J.C.C.P.C.N. Gorj, fard chirie. Prin
Protocolul nr. 220, respectiv nr. 84/30 martie 2009, Centrul beneficiazi de utilizarea gratuitd a unui spatiu locativ in
suprafatdi de 98,64 mp (din care 28.64 mp holuri si grupuri sanitare) din totalul de peste 700 mp aflati in
administrarea D.J.C.C.P.C.N. Gorj.

Este un spatiu exclusiv administrativ, insuficient si din acest punct de vedere. Cét priveste manifestirile
organizate in regie proprie, acestea - exceptand in ultimii ani unele expozitii sau lansari de carte, publicatii etc. - s-
au desfasurat in spatiile altor institutii sau agezaminte culturale din municipiu si judet.

De mentionat faptul ca intr-unul dintre spatiile comune, prin intelegere cu D.J.C.C.P.C.N. Gorj s-a infiintat
in anul 2012 Biblioteca de specialitate a Centrului si a functionat Cenaclul literar ,,Columna™ - aflat sub patronajul
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asezAmintului. Un al doilea spatiu comun a fost transformat de CICPCT Gorj in Sala de expozitii .,Florin Isuf” -
aici avind loc anual peste 25 manifestari expozitionale de mare anvergura.

CICPCT Gorj dispune in acest moment de o dotare medie cu aparaturd necesard segmentului editurd si

Inregistrare audio-video a proiectelor de gen, inclusiv de panou exterior de afisaj electronic.

4.4. Lista programelor §i proiectelor desfigurate in ultimii trei ani.

Nr. Numele Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018
programelor si ale
crt. proiectelor
(1) (2) 3 “) (3)
1. Programul ,,Marketing
si management
cultural”
Proiecte: 1. Cultura Gorului | 1. Cultura Gorjului intre | 1. Cultura Gorjului intre
intre cerere si oferta cerere si oferta cerere si ofertd
2. Agenda culturald | 2.  Agenda culturald | 2, Agenda culturald 2018
2016 a judetului Gorj | 2017 a judetului Gorj a judetului Gorj
3.Strategii si politici | 3.Strategii i politici | 3.Strategii = §1  politici
culturale in Gorj culturale in Gorj culturale in Gog
2. Programul
,»Ridicini”
Proiecte: 1.Conservarea 1.Conservarea 1.Conservarea
memoriel  culturale memortei culturale a memoriei culturale a
a Gorjului Gorjului Gorjului
2.0biceiuri si datini in | 2.0Obiceiuri si datini in | 2.0biceiuri si datini in
Gorj Gorj Gorj
3.Arhiva de folclor 3.Arhiva de folclor a 3.Arhiva de folclor a
a Gorjului Gorjului Gorjului
4.5.0.5. 4.5.0.5. patrimoniul 4.5.0.5.  patrimoniul
patrimoniul cultural culturai imaterial cultural imaterial
imaterial gorjenesc gorjenesc gorjenesc
3. Programul .Acasa
Ia Briancusi”
Proiecte:
I. ARTIFEX 1. ARTIFEX 1. ARTIFEX

2. Gorjul istoric si
pitoresc

2. Europa de-acasi

2. Europa de-acasi

3. Europa de-acasi




4.5, Programul minimal realizat pe ultimif 3 ani (proiecte propuse si proiecte finantate din bugetul alocat

institutiei)
Nr. Program |Scurti descriere | Nr. proiecte in Denumirea proiectului Buget Buget
crt. a programului cadrul previzut pe |consumat
programului program la finele
{(bugetul anului
alocat pentru
programul
minimal) (lei}
\dnul 2016
1. Programul Conservarca  §i| 22 \Proiecte mici: 6 4.100 4.300
.Radacini”  promovarea
culturii
tradifionale 7]
Gorjului
1. Premiile CICPCT Gon 800 -
2015
2. Festivalul Stoina 300 350
3. Festival Capreni - 1.150
4. Festival Ticleni - 800
5. Festival Catunele 500 500
6. Festival Ciuperceni 500 500
7.Festival obiceiuri Tg- 1.000 -
Carbunesti
8. Festival Bustuchin 1.000 1.000
Proiecte medii; 9 22.800 25.734
0. Targ mesteri populari 2.000 1.425
olteni
10. Festival ,,Pe fir de 2.000 1.730
baladd”
11. Festival Godinesti 2.500 2.500
12. Festival international 3.500 3.500
folclor
13. Festival ,,Maria 3.600 3.400
A postol”
14, Festival Transalpina - 2.908
15. Festival Bolbosi 2.200 2.300
16. Targul de Criciun 2.000 4.808
17. Alai obiceiuri de iarna 2.500 3.163
18. Ziuva iei 2.500 -
Proiecte mari: 7 30.000 28.374
19. Tabira de cercetare 6.000 1.574
20. Festival Tismana 4.500 4.000
21.Térgul international 3.000 2175
mesteri populari
22. Festival ,,Gena Bérsan™ 4.500 4.250
23. Simpozion satul 6.000 6.256

romanesc
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Nr. Program | Scurtd descriere | Nr. proiecte in Denumirea proiectului Buget Buget
crt. a programului cadrul previzut pe | consumat
programului program la finele
(bugetul anului
alocat pentru
programul
minimal) (lei}
24. Festival , Maria 6.000 6.016
Litdretu™
25. Térg turism Warsovia/ - 4.103
Polonia
Programul  |Dezvoltarea 27 \Profecte mici: 7 8.400 7.204
Acasi striccturilor
la Brancusi™ |sf elementelor
el rurii
e performanid
1.Eminesciana. Ziva culturii 200 200
nagonale
2. Festival umor Turceni 1.200 -
3. Festival dans sportiv 1.000 1.004
4.Festival romante Tantareni 1.000 1.000
5. Festivalul folk .,Coloana 1.000 1.000
infinitului”™
6. Atelier national poezie 1.000 1.000
7. Festival teatru Novaci 1.500 1.500
8. Tabara artd religioasa 1.500 1.500
\Projecte medii: 2 3.600 J.661
0. Expozitie masti - 2.098
Gabrovo/Bulgaria
10. Festival folk si balada 3.600 3.563
\Proiecte mari: 18 154.960) 168.783
11-12.  Gorjfest-tabdrd si 60.000 68.687
salon de artd
13-17. Anul Brancusi in 10.160 5.554
(Gorj/S expoz. in afara tirii
18-19. Festival international 15.000 12.141
de umor st Salon
international de caricaturd
20. Festival international lit. 40.000 40.749
.. Tudor Arghezi”
21. Corala gorjeani 4.500 4.500
22. Salon intern. mozaic 4.300 8.840
Romaénia-Bulgaria
23. Expozitie arta Sala - 8.036
Brincusi a Parlamentului
Romaniei
24. Revista Jiului de Sus 4.000 5.000
25. Revista ,,Portal 8.000 5.757
Maiastra” (4 numere pe an)
25.-28. 3 carti folcloristica 9.000 9.519
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[ Ataretu™

Nr. Program | Scurta descriere | Nr. proiecte in Denumirea proiectului Buget Buget
crt. a programului cadrul previazut pe |consumat
programului program la finele
(bugetul anului
alocat pentru
programul
minimal) (lei)
si istorie culturald
TOTAL Proiecte: 49 223,860 240.056
il 2017
1. rogramul  Conservarea  §i24 roiecte mici: 9 4.700 6.896
.Ridacini™  |promovarea
culturii
tradifionale a
Gorjului
1. Festival Stoina 300 320
2. Premiile C.J.C.P.C.T. 500 500
Gorj
3. Festival rapsozi Tismana - 1.026
4. Festival Ciuperceni 500 500
5. Festival Bustuchin 1.100 1.100
6. Festival Capreni - 1.150
7. Festival Ticleni 800 800
8. Festivai Catunele 500 500
0.Festival obiceiuri  Tg.- 1.000 1.000
Carbunesti
\Proiecte medii: 11 32.300 27.574
10. Festival ,,Pe fir de 2.000 2.175
baladd”
1. Targ mesteri populari 2.000 2220
oltent
12, Festival Godinesti 2.500 2.500
13, Festival International 3.500 3.332
folclor
14, Festival Maria Apostol 3.600 3.100
15. Festival Bolbosi 2.200 2.300
16. Festival Tismana 4.000 3.300
17. Festival Transalpina 2.000 -
18. Targ mesteri populari 3.500 3.267
19. Targul de Mog Nicolae 2.500 2.500
20. Alai obiceiuri de iarni 2.500 2,880
\Proiecte mari: 4 21.500 15,139
21. Tabéra de cercetare 5.000 1.132
etnofolclorica
22. Simpozion Satul 6.000 3.771
omanesc
23, Festival muzici 4.500 4.250
iraditionald Gena Barsan
24. Festival ,,Maria 6.000 5.986
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Nr. Program | Scurti descriere | Nr. proiecte in Denumirea proiectului Buget Buget
crt. a programului cadrul previzut pe |consumat
programului program la finele
(bugetul anului
alocat pentru
programul
minimal) (lei)
2. Programul  |Dezvoltarea 23 \Proiecte mici: 9 11.000 9.586
WAcasd la [structurilor 57
Brancusi”™ elementelor
culturii de
performantd
1. Eminesciana. Ziua 500 273
Culturii Nationale
2. Ziua Brancusi 500 550
3. Expo Eric Perjovschi/ 1.000 -
Moldova
4. Festival fabule Motru 1.000 -
5. Festival teatru Novaci 1.000 1.060
6. Festival dans 1.000 1.039
contemporan
7. Festival romante 1.000 1.000
8. Tabira arta rehigioasa 1.500 2.480
copii
0. Festival folk copii 1.000 1.010
10. Expo Parlament 1.500 1.234
11. Atelier National Poezie 1.000 1.000
\Proiecte medii: 2 6.600 6.528
12. Festival folk si balada 3.600 3.528
13. Bursa Brancusi 3.000 3.000
\Proiecte mari: 14 148.900 150.375
14-15. Gorjfest - Tabdra si 37.000 35.493
Salon international sculptura
16. Expo Tel Aviv/ Israel - 4.576
17. Tabara internationala 20.000 21.049
picturd Roméania-Israel
18-19. Festival intern. umor
si Salen intern. caricatura 16.400 13.160
20. Festival intern. literatura 50.000 35.747
Tudor Arghezi
21. Corala Gorjeana 4.500 2.400
22. Revista Jiului de Sus 5.000 3,932
23. Revista Portal Méiastra 10.000 10.081
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Nr. Program | Scurtd descriere | Nr. proiecte in Denumirea proiectului Buget Buget
crt. a programului cadrul previazut pe |consumat
programului program la finele
{bugetul anului
alocat pentru
programul
minimal) (lei}
24, Studii de folclor, istorie 6.000 23.937
si istorie culturala
OTAL Proiecte: 47 223.000 216.098
\dnul 2018
1. Programul  |[Conservarea  $i(19 \Proiecte mici: 6 4.700 4.730
..Rédacini™  promovarea
culturii
rraditionale a
Gorfulul
1.Festival Stoina 300 300
2. CJCPCT Gorj - 1.000 780
\Aniversare 50 ani
3. Festival rapsozi Tismana 1.000 1.000
4. Festival Ciuperceni 500 500
5. Festival Bustuchin 1.100 1.000
0. Festival Capreni - 1.150
7. Festival Ticleni 800 -
\Profecte medii: 10 30.000 25.806
8. Festival ,,Pe fir de 1.500 1.433
baladad”
9. Expo arta populara Tel 3.500 -
|Aviv/ Israel
10. Téarg mesteri populari 2.000 1.500
olteni
11. Festival Godinesti 2.500 2.500
12. Festival international 3.500 3,481
folclor
13. Festival Tismana 3.000 3.000
14, Festival ,,Maria 3.500 4,000
Apostol”
15.Targ intern. mesteri 3.500 2.850
opulari
16. Festival lautari Bolbosi 2.000 1.950
17.Targul de Mosg Nicolae 2.500 2.233
18. Alai obiceiuri de iarnd 2.500 2.859
\Proiecte mari: 3 19.060 11.854
19. Tabéra de cercetare 4.500 -
etnofolclorica
20. Rural Fest 4.500 2.205
21. Festival muzica 4.000 3.950
traditionala
22. Festival ,,Maria 6.000 5.699

11




Nr. Program |Scurti descriere | Nr, proiecte in Denumirea proiectului Buget Buget
crt. a programului cadrul previzut pe |consumat
programului program Ia finele
(bugetul anului
alocat pentru
programul
minimal) (lei)
Latarefu™
2. Programul  |Deznvoltarea 23 \Proiecte mici: 4 8.200 3250
LAcasd la  |structurilor 5i
Brancusi™ elementelor
culturii de
erformantd
1.Eminesciana. Ziua 1.200 -
Culturii Nationale
2. Festival teatru Novaci 1.000 1.000
3. Expo Chisinau 1.250 -
4. Festival romante 1.000 1.000
Tantareni
5. Tabidra de artd religioasi 1.500 250
COpil
6. Expo Cernaun 1.250 -
7. Atelier national poezie 1.000 1.000
\Proiecte medii: | 3.600 3.141
8. Festival folk si balada 3.600 314
\Proiecte mari: 18 189.500 182.449
9.-10. Gorjfest — Tabira 45.000 46.433
internationald sculpturd si
Bursa Bréncusi
11.-12.Expo Palat Parlament 40.000 39.461
si Expo Plevna/ Bulgaria
13.Tabéra intern. pictura 15.000 14.474
Romaénia-Olanda
10.000 8.518
14, Tabara sculpturd lemn
L, Simboluri dacice”
15.-16.Festival international 15.000 12.995
de umor si Salon
international de caricaturi
17. Festival international lit. 50.000 39.201
L. Tudor Arghezi”
- 2.938
18. Expo Centenar
19. Expo Tel Aviv/ Israel - 900
20. Revista Jiului de Sus - 4.324
21. Revista Portal Miiastra 10.000 5.557




Nr. Program | Scurtii descriere | Nr. proiecte in Denumirea proiectului Buget Buget

cri. a programului cadrul previzut pe |consumat
programului program la finele
{bugetul anului
alocat pentru
programul
minimal) (lei)
- 5.098
22. (Cataloage arta
23. Corala gorjeana 4.500 2.550
TOTAL Proiecte: 42 255.000 231.230

V. Sarcini pentru management
Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru perioada 01.05.2019-30.04.2022 (durata proiectului de

management):
1. pastrarea si valorificarea traditiilor si valorilor culturii traditionale din judet in contextul dezvoltarii culturii

traditionale:

2. organizarea activitatii de stimulare si valorificare a traditiei §i creatiei populare in viata culturala, sub forma
unui centru stiingific $i metodologic;

3. constituirea bazei de date si valori a culturii populare din judet. in contextul devenini actuale;

4, cercetarea si evaluarea realitifii fenomenului culturii populare, investigdnd cu precddere dinamica actuala a
traditiei. urmérind prioritar scopuri aplicative;

5. colectionarea si tezaurizarea datelor si valorilor reprezentative pentru dezvoltarea actuald a traditiei
populare si acumularea unui patrimoniu propriu al creatiei contemporane asigurand fundamentarea stiintificd a
strategiei culturale in acest domeniu. In acest scop. are competente de a achizifiona bunuri culturale de profil. in con-
formitate cu prevedenle legale in vigoare;

6. pentru valorificarea patrimoniului acumulat {arhive, colectil, etc.) in cadrul activitatii actuale stiintifice si
artistice, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj este autorizat s organizeze,
cu respectarea actelor normative in vigoare, filiale in teritoriu, colectii muzeale, biblioteci de specialitate, studiouri
audio-vizuale, galerii de arta si alte unitagi similare, integrate circuitului public;

7. initierea de masuri stimulative pentru consacrarea gi apararea statutului creatorilor si performerilor traditiei
populare, pentru protectia datinilor si valorilor impotriva agentilor poluanti. in acest scop, Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj are competenta de a acorda premii (inclusiv in bani), distinctii
si alte stimulente, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

8. initierea si realizarea de programe de valorificare culturald si artisticd a tradifiei populare si a creafiei
contemporane,

9. asigurarea asistentei metodice de specialitate institugiilor culturale de stat (cAmine culturale, case de
culturd, scoli de artd s.a.) In activitatea de stimulare si valorificare a traditiei si creatiei populare, precum si la cerere,
societdtilor si asociatiilor cultural-artistice, celorlalte organizatii cu preocupiri in domeniu;

10. asigurarea, la cerere, institutitlor culturale de stat. a celorlalte organizatii cu preocupari in domeniu. a
pregatirii i perfectiondrii personalului de specialitate angajat in activitafi de profil si contribuie la atestarea artistilor
liber profesionisti i a artizanilor individuali;

11. executarea competentelor previizute de actele normative in vigoare cu privire la combaterea tendintelor de
degradare a creatiei populare;

12. asigurarea, la cerere, institutiilor culturale, autoritdtilor administrative, tuturor organizatiilor interesate. de
consultatii si documentatii de specialitate in vederea selectarii, protejdrii si promovirii valorilor autentice ale culturii
populare;

13. din proprie initiativa, asigurd identificarea si supune atentiei opiniei publice, autorititilor administrative si
forurilor culturale, influenta agentilor poluanti in acest domeniu si consecintele acesteia:

14. indeplinirea tuturor sarcinilor prin asigurarea unui management financiar si administrativ eficient si
performant;

15, adaptarea si diversificarea permanentd a specificului activitdtii desfasurate, precum si reevaluarea
continud a sarcinilor reglementate prin actele normative in vigoare privind organizarea si desfagurarea activitaii,
urmirind implementarea de strategii §i programe care si asigure indeplinirea misiunii specifice a institugiei;

13




16. indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management, si in conformitate
cu dispozitille Consiliviui Judetean Gorj. respectiv cele prevazute in legislatia in vigoare si in reglementarile care
privesc functionarea institutiei;

17. transmiterea cdtre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ultericare, a rapoartelor de
activitate si ale tuturor comunicirilor necesare.

18. indeplinirea tuturor obligatiilor care derivid din aprobarea proiectului de management si in conformitate cu
ordinele/dispozitiile/hotardrile autoritafii. respectiv cele prevdzute in legislatia in vigoare si In reglementirile care
privese functionarea institutiei;

19. concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de autoritatea in subordinea cireia

funcfioneaza;

20. oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare. in

scopul cresterii gradului de acces si al participdrii cetatenilor la viata culturala;

21. conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea. promovarea si punerea in valoare a culturii traditionale

s1 a patrimoniului cultural imaterial;

22. educatia permanenti si formarea profesionala continui de interes comunitar in afara sistemelor formale de

educatie;

23. organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri, concursuri, tdrguri,

seminare si altele asemenea;

24. sustinerea expozi{iilor temporare sau permanente. elaborarea de monografii, editarea de carti si publicatii

de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

25, promovarea turismului cultural de interes local;

26, conservarea, cercetarea i punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;

27. organizarea de cursuri de educatie civicd. de educatie permanenta si formare profesionala continua:

28. organizarea de rezidente artistice;

29. organizarea de servicii de documentare si informare comunitara.

VI. Structura si confinutul proiectului de management

Proiectul intoemit de candidat nu este Hmitat la un numér de pagini +~ anexe si trebuie sd confind punctul de
vedere al candidatului asupra dezvoltarii si evolutiei Centrului Judetean pentru Conservarea i Promovarea Culturii
Traditionale Gorj pe durata proicetului de management.

in intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definititlor prevazute in Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr. 189/2008.

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului rispunde sarciniior
formulate in baza prevedenlor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, avand in vedere urmétoarele prevederi,
care reprezintd totodatd si criteriile generale de analizi si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului Tn care isi desfagoardi activitatea institutia si propuneri privind evolutia
acesteia Tn sistemul institutional existent;

b) analiza activitiiii institugiei i, in funciie de specific, propuneri privind imbunitatirea acesteia;

¢) analiza organizarit institutiei $i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz:

d} analiza situatiei economico-financiare a institufiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice de
culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiel publice de culturd, cu o estimare a resurselor
financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriv pe modelul de mai jos, trebuie sd contind solutii manageriale concrete, in
vederea functionarii si dezvoltdrii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

A, Analiza socioculturali a mediului in care isi desfagoard activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

1. institutii. organizatii. grupuri informale (analiza factorilor interesafi) care se adreseazd aceleiasi
comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern gi extern, puncte tari. puncte slabe. oportunitagi, ameningiri);

3. analiza imaginii existente a institutiei gi propuneri pentru Tmbunatitirea acesteia;

4, propuneri pentru cunoagterea categoriilor de beneficiari (studii de consum. cercetdri, alte surse de
informare);
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5. grupurile-tinta ale activitatilor institufiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarulut actual.

B. Analiza activita{ii institufiei si propuneri privind imbunétitirea acesteia;

1. analiza programelor §i a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2, descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei §i a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii gi/sau externalizate;

4. analiza capacitafii institufionale din punct de vedere al spatiilor §i patrimoniuiui institutiei, propuneri de
mbunatatire;

3. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegdrii. ca modalitate legala de asigurare a continuitatii
procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institufiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupi caz. completate cu informatii solicitate/obtinute de la
institutie:

1.1. bugetul de venituri (subveniii/alocatii, surse atrase):

1.2. bugetul de cheltuieli {personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere, colaboratori; cheltuieli
de capital);

2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si. dupa caz, realizate) in perioada/pericadele indicatid/indicate
in caietul de obiective. dupd caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de lIa institutie:

Nr Observatii.
crt' Programul/proiectul Devizul estimat Devizul realizat comentarii,

' concluzii
(H (2) (3) (4 (3)

Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase a cheltuielilor institutiei:
4. solutii 5i propuneri privind gradul de crestere a surseior atrase in totalul veniturilor:
4.1. analiza pondenii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
4.2. analiza ponderii cheltuieliior de capital din bugetul total;
4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din alocatii bugetare;
4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturtlor contractuale, altele decét contractele individuale de
munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte $i conventii civile);
4.5, cheltuieli pe beneficiar.
E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei, conform
sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri. pentru intreaga perioadd de management:
1. viziune;
2. misiune:
3. obiective (generale si specifice);
4. strategia culturald, pentru intreaga pericadi de management;
5. strategia si planul de marketing;
6. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;
7. proiectele din cadrul programelor;
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8. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate peniru perioada de management.

F. Previzionarea evolufiei economico-financiare a Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Tradifionale Gorj, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre
autoritate, precum §i a veniturilor institufiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri 3i cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. |Categorii Anul 2019 |Anul 2020| Anul 2021 | Anul 2022
crt. (01.05.2019- (01.01.2022-
31.12.2019) 30.04.2022)
(1 (2) 3) (4) (5) (6)
1. TOTAL VENITURI, din care
1.a, alocatii

1.b, alte venituri

2. {TOTAL CHELTUIELI, din care
2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1.Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii,
din care

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatit
curente

2.b.4. Cheltuieli de intrefinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si
servicii

2.¢. Cheltuieli de capital

2. Numdrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1, la sediu;
2.2, in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Buget prevazut pe
Denumirea program (Bugetul alocat
proiectului pentru programul
minimal) {lei)

Nr. proiecte
in cadrul
programului

Nr. Scurti descriere a
Program .
crt. programului

Primul an de management

Al doilea an de management
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Al treilea an de management

VI" Alte preciziri

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Gorj informatii suplimentare, necesare elabor: | proiectelor de management (telefon/fax:
(0253/213710, e-mail: cultura@traditiigorj.ro).

Relat™ suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pol obtine si de la Serviciul resurse
umane, managementu! functiei publice = al unitétilor sanitare preluate din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Gorj. telefon: 0253/212016, interior 241 sau 251, fax: 0253/217854, persoane de contact:
Cornoiu Daniela, e-mail: daniela.comoiu@cjgorj.ro sau Slivilescu Lidia, e-mail: lidia.slivilescu@cjgorj.ro.

VIII. Anexele nr. 1-3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.

CONTRASEMNEAZA,
coO SECRETAR AL JUDETULUI,
CRISTINA-I LEA-ZAMFIRES( |



ROMANIA

JUDET

UL GORJ

CONSILIUL JUDETEAN

ORGANIGRAMA

CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA §1 PROMOVAREA
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ROMANIA Anexa or. 1
JUDETUL GORJ la Caietul de obiective
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT
de organizare si functionare a Centrului Judetean pentru Conservarea
si Promovarea Culturii Traditionale Gorj

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturti Traditionale Gorj este o institutie
publica de culturd, cu personalitate juridic, organizatd in subordinea Consiliului Judetean Gorj, conform
prevederilor Legii nr. 215/2001 privind administratia publicad locala, republicatd (rl), cu modificirile si
completirile ulterioare si funcfioneaza in temeiul prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului or. 118/2006
privind infiinjarea, organizarea si desfasurarea activitafii agezimintelor culturale, cu modificérile si completirile

uiterioare.
Art. 2. Sediui Centrului Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale este in Targu-

Jiu, str. Eroilor nr. 15, Judeful Gorj.

Art. 3. Prin activitatea desfaguratd, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradi-
tionale Gorj urmdreste, in principal, realizarea urmitoarelor obiective:

a) conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in valoare a culturii tradifionale si a
patrimoniului cultural imaterial, precum si creafii artistice contemporane.

b) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerca nevoilor culturale comunitare in
scopul cregterii gradului de acces si de participare a cetdfenilor la viaga culturald,

Art. 4. In vederea indeplinirii activitatii, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Tradifionale Gorj are in componenta 4 compartimente conform organigramei §i statului de functii, intocmite in

conformitate cu prevederile legilor in vigoare.

Capitolul IT
Obiectul de activitate

Art. 5. Obiectul de activitate al Centrului Judefean pentru Conservarea gi Promovarea Culturii

Traditionale Gorj consta in:
a) pastrarea si valorificarea traditiilor i valorilor culturii traditionale din judet in contextul dezvoltirii

culturii tradifionale;

b) functionarea ca centru stiinfific i metodologic al activitafii de stimulare §i valorificare, in sprijinul
autenticitafii i sub semnul valorii, a traditiei §i creatiei populare in viafa cultural3;

c) promovarea si valorificarea creaiei artistice contemporane;

d) constituirea bazei de date si valori a culturii populare din judef, in contextul devenirii actuale,

Art. 6. Principalele atribufit ale Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii

Traditionale Gorj sunt:
a) Cerceteazi si evalueaza realitatca fenomenului culturii populare, investigind cu precidere dinamica

actuald a tradifiei, urmirind prioritar scopuri aplicative;

b) Colectioneazi si tezaurizeazi date i valori reprezentative pentru dezvoltarea actuald a tradifiei
populare si acumuicaza un patrimoniu propriu al creatiei contemporane asigurdnd fundamentarea gtiinfifica a
strategiei culturale in acest domeniu. In acest scop, are competenfe de a achizitiona bunuri culturale de profil, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Pentru valorificarea patrimoniului acumulat (arhive, colectii, etc.) in activitatea actuald stiinfifici gi
artisticd, Centrul Judetean pentru Conservarea $i Promovarea Culturii Tradifionale Gorj este autorizat s
organizeze, cu respectarea actelor normative in vigoare, filiale in teritoriu, colectii muzeale, biblioteci de spe-
cialitate, studiouri audio-vizuale, galerii de arta si alte unitati similare, integrate circuitului public;

¢) Inifiazd masuri stimulative pentru consacrarea §i apirarea statutului creatorilor i performerilor
traditiei populare, pentru protectia datinilor gi valorilor impotriva agenfilor poluanti. in acest scop, Centrul
Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Tradifionale Gorj are competenfa de a acorda premii
(inclusiv in bani), distinctii i alte stimulente, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) Inifiaza i realizeazd programe de valorificare culturald §i artisticd a traditiei populare si a creatiei

contemporane;
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€) Asigurd asistentd metodicd de specialitate institutiilor culturale de stat (cdmine culturale, case de
culturd, scoli de artd §.a.) in activitatea de stimulare si valorificare a traditiei si creatiei populare, precum si la
cerere, societifilor §i asociatiilor cultural-artistice, celorlalte organizatii cu preocupiri in domeniu;

f) Asigura, la cerere, institutiilor culturale sau altor organizafii cu preocupiri in domeniu, pregitirea si
perfectionarea personalului de specialitate angajat in activitati de profil si contribuie la atestarea artigtilor liber
profesionisti si a artizanilor individuali;

g) Executd competenifele prevazute de actele normative in vigoare cu privire la combaterea tendintelor
de degradare a creatiei populare;

h) Asigurd, la cerere, instituiilor culturale, autoritafilor administrative, tuturor organizatiilor interesate,
consultafii $i documentatii de specialitate in vederea selectdrii, protejarii si promovarii valorilor autentice ale
culturii populare;

i) Din proprie initiativd, identificd §i supune ateniiei opiniei publice, autoritdfilor administrative si
forurilor culturale ageniii poluanti in acest domeniu;

}) Angajeazi §i intretine in mod independent relatii culturale cu institutii similare din tard si striinitate.

Art. 7, Pentru indeplinirea atributiilor sale, Centrui Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Gorj colaboreazi cu:

a) Consiliul Judetean Gorj;

b) Centrul National pentru Conservarea i Promovarea Culturii Tradifionale;

¢) Directia Judeteana pentru Culturd Gory;

d) Biblioteca Judeteand ,,Christian Tell” Gorj;

e) Scoala Populara de Arta Targu-Jiu;

f) Centrul de Cercetare, Documentare si Promovare ,,Constantin Brancusi™;

g) Ansamblul Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu;

h) Muzeu! Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu™;

i) Teatrul Dramatic ,,Elvira Godeanu” Targu-Jiu;

j) asezdmintele culturale din mediul rural (cimine culturale, case de culturd, centre culturale locale etc.)

k) autoritatile administratiei publice locale;

1) aite institutii similare din tara;

m) O.N.G.- uri de profil din {ara si striinatate.

Capitolul 111

Organizare si functionare

Art. 8. Organigrama, Statul de functii 5i Regulamentul de organizare §i functionare ale Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj se aproba de Consiliul Judetean Gorj.

Art. 9. (1) Managementul Centrului Judetean pentru Conservarea i Promovarea Culturii Tradiionale
Gorj este asigurat de un manager, numit in baza sustinerii unui concurs de proiecte de management i a
indeplinirii conditiilor prevdzute la art. 3 din Ordonanja de urgenfda Guvernului nr. 18%/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile §i completdrile ulterioare.

{2) Evaluarea managementului reprezintd verificarea de cétre Consiliul Judetean Gorj a modului in care
au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate i
este realizatd de o comisie de evaluare, infiinjatd Tn acest scop la nivelul autorititii.

(3) Consiliul Judetean Gorj incredinteazd managerului organizarea, conducerea §i gestionarea activitdtii
Centrului Judetean pentru Conservarea i Promovarea Culturii Tradifionale Gorj pe baza obiectivelor si
indicatorilor culturali cupringi in proiectul de management.

(4) Managerul raspunde de realizarea atributiilor ce ii revin prin contractul de management incheiat cu
Consiliul Judetean Gorj si are obligatia de a-si folosi intreagd capacitate de munca in interesul institutiei, dand
dovada de loialitate faja de institutie.

(5) Managerul informeaza conducerea Constliului Judetean Gorj asupra problemelor importante cu care
se confrunti si prezintd anual sau la cererea acesteia, un raport asupra activitd{ii desfasurate pe o anumiti

perioadd de timp sau anual.

Capitolul IV

Personalul Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Gorj

Art. 10. Personalul Centrului este compus din personal contractual, care este angajat, sancfionat si, dupa

caz, concediat in conditiile legit.
Art, 11, Salarizarea personalului Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii

Traditionale Gorj se face potrivit legislatiei privind salarizarea personalului din sectorul bugetar, cu respectarca
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organigramei si statului de functii aprobate de Consiliul Judetean Gorj si incadrarea in fondul de salarii aprobat
in bugetul anual.

Art. 12. Personalul Centrului Judetean pentru Conservarea i Promovarea Culturii Traditionale Gorj
raspunde, dupi caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele prin care se incalcd
normele legale, savirsite in exercitarea atributiilor ce le revin.

Capitolul V

Patrimoniul gi finantarea activitigilor proprii

Art. 13. (1) a) Pentru buna functionare, Centrul Judetean pentru Conservarea $i Promovarea Culturii
Traditionale Gorj este dotat cu: mijloace de transport (autoturism), aparaturd §i instrumentar pentru activitatea
specificd (foto, fono, film), mijloace tehnice pentru multiplicare si imprimare (xerox, scanere, imprimante),
calculatoare si alte instrumente pentru centralizarea si prelucrarea datelor informationale, alte mijloace tehnice
pentru buna desfasurare a activitagii;

b) Pentru fundamentarea stiintificd a activitdtii si pentru realizarea bincit de date i valori ale culturii
populare, Centrul Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale Gorj isi constituie un
patrimoniu propriu, format din arhive stiintifice (folclorice, etnografice, culturale) si colectii de artd (populars,
plastic, foto si cinematografica), realizate prin actiuni de culegere si cercetare, prin donatii 5i achizitii;

c) Arhivele, colectiile si celelalte obiective de patrimoniu s¢ pot constitui gi functiona la sediul institutiei
sau la filialele zonale.

(2) Finanfarea cheltuielilor curente §i de capital se asigurd de la bugetul judetuliui.

(3) Centrul poate beneficia si de donatii $i sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale; liberalitigile
de orice fel pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori de sarcini care pot afecta autonomia
institutiei sau dacd nu sunt contrare obiectului sau de activitate.

(4) Bugetul anual de venituri si cheltuieli se aprobd de Consiliul Judetean Gorj.

(3) Fondurile aprobate initial prin buget nu pot fi modificate decit cu aprobarea ordonatorului principal
de credite in conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, cu modificarile si
completdrile ulterioare gi/sau a legilor rectificative ale bugetului de stat.

Art. 14. Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale Gorj organizeaza si
conduce contabilitatea propriilor operafiuni financiare conform legislatiei in vigoare §i are cont deschis la

Trezoreria Municipiului Targu-Jiu.

Capitolul VI

Atributii de serviciu

Art. 15, (I) Managerul este subordonat Vicepresedintelui Consiliului Judetean Gorj, céruia i-au fost
delegate atributii de coordonare §i control a activitdtii Centrului, este ordonator tertiar de credite si isi executd
obligatiile asumate prin contractul de management potrivit termenelor si condifiilor acestuia §i cu respectarea
prevederilor legale, indeplinind in acest sens urmatoarele atributii:

a)rdspunde, conduce, gestioneazi, coordoneazd activitatea gi buna administrare, in conditiile legii, a
integritfii patrimoniului Centrului Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Gorj si
duce la indeplinire hotararile Consiliului Judetean Gorj cu privire la activitatea institutiei;

b)reprezintd institutia in relatiile cu autoritafile si institufitle publice, cu persoanele fizice si juridice din
tard si striinitate;

c)elaboreazi proiectul de buget al institutiei $i contul de incheiere a exercitiului bugetar pe care le

supune aprobirii Consiliului Judetean Gorj;
d)decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei conform prevederilor contractului

de management, cu respectarea prevederilor legale;

e)asiguri respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;

f) verifica si aprobd propunerile de achizitii, asigurand legalitatea procedurilor,

g) raspunde de indeplinirca programelor si proiectelor culturale minimale proprii, precum si a
indicatorilor economici si cultural;

h) identifici nevoia de personal la nivelul institutiei si elaboreaza propuneri privind organigrama, statul
de functii si regulamentul de organizare si functionare, pe care le supune analizei Vicepresedintelui Consiliului
Judetean Gorj;

i) negociaza clauzele contractelor individuale de muncd, in conditiile legii;

j) in exercitarca atributiei prevdzute la alin. (1) [it. i), managerul poate incheia contracte individuale de
munci pe perioadd determinatd cu respectarea prevederilor din Coedul Muncii, precum §i contracte privind
dreptul de autor si drepturile conexe, fird ca durata acestora si depaseascid cu mai mult de un an durata

contractulul de management;



k) negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupa caz, conform
legilor speciale i urméreste derularea lor;

1) dispune selectia, angajarea, promovarea, sanctionarea si concedierea personalului, in conditiile legii;

m) incheie acte juridice in numele $i pe seama institutiei, in limitele de competentd stabilite prin
contractul de management,

n) intocmegte si prezintd Consilivlui Judetean Gorj rapoarte privind activitatea institufiei;

o) elaboreazd programele de activitdfi culturale, de cercetare si de perfectionare a personalului
institutiei;
p) asigurd conditiile pentru participarea la programe de formare profesionald pentru toti salariatii, cu
respectarea prevederilor legale In acest sens;

q) asigura conditiile pentru securitatea i sinitatea salariatilor in toate aspectele legate de munci;

r) elaboreazi strategiile i programele de activitate $i coordoneaza indeplinirea lor;

s) incheie contracte de colaborare gtiintificd sau artistica $i urméareste indeplinirea lor;

t) elaboreaza si aplica strategii specifice, in masurd sa asigure desfisurarea in conditii performante a
activitdtii curente gi de perspectivi a institutiei,

u) coordoneaza si raspunde de activitatea de promovare a institutiei, realizind parteneriate si alte tipuri
de colaborare in vederea cresterii credibilititii acesteia,

v) intocmegte i prezinti Consiliului Judetean situatia economico - financiard a institutiei, modul de
realizare a obiectivelor st indicatorilor din proiectul de management, inclusiv masurile pentru optimizarea
activititii acesteia, cind este cazul;

w) la masuri pentru asigurarea pazei institutiei i pentru prevenirea incendiilor In institutie;

x) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de vicepresedintele Consiliului Judetean Gorj.

(2) In exercitarea atributiilor ce-i revin, managerul emite dispozitii. Acestea devin executorii din
momentul in care au fost comunicate salariagilor §i persoanelor interesate.

Art. 16. Contabilul sef este subordonat managerului si indeplineste urmitoarele atributii:

a) pregiteste si intocmeste lucrdrile referitoare la proiectul bugetului de venituri si cheltuieli,

inaintandu-| spre aprobare managerului;
b) organizeaza si urmireste evidenta contabila si executia bugetard in conformitate cu prevederile

legale;
¢c) intocmeste referate, atunci cind este cazul, privind propuneri de modificiri de alocafii bugetare si

virdri de credite:

d) analizeazd lunar stadjul executiei creditelor bugetare, constatind nevoi suplimentare sau
disponibiliziri de credite, ocazii cu care informeaza managerul si ordonatorul principal de credite;

¢) conduce evidenfa angajamentelor bugetare i legale, asa incdt sa poatd furniza in orice moment
informatii pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercifiul curent, cu privire la creditele
bugetare consumate prin angajare si creditele bugetare disponibile;

f) verificd operatiunile de deschidere i inchidere a conturilor anuale;

g) indrumai personalul din subordine in vederea executarii corecte si la zi a evidentei contabile;

h) intocmeste bilantul contabil si dirile de seami contabile i anuale privind executia bugetului si
asigura indeplinirea tuturor obligatiilor institutiei fata de stat;

i) organizeazd activitatea de inventariere a patrimoniului, de instruire a comisiilor de inventariere,
inregistreazi, verifici si valorificd rezultatele inventarierii §i informeazd conducitorul institufiei privind

desfisurarea si rezultatele activitatii de inventariere;
j) urmireste situatia debitelor restante, ia masurile necesare pentru incasarea acestora i informeaza

conducerea institutiei n acest sens;

k) angajeaza institutia prin semnaturi, alaturi de managerul institufiei in relagia cu terfe persoane;

1) exerciti controlul financiar preventiv propriu, in conditiile legii;

m) ia masuri pentru pastrarea integritatii patrimoniului;

n) verifica statele de plati lunare, declaratiile lunare, fisele fiscale anuale, declaratiile, situatiile statistice
si alte documente privitoare la cheltuielile de personal si numirul de personal al institutiei;

0) indeplineste si alte atributii date in sarcina sa de citre manager.

Art. 17. Compartimentul financiar-contabilitate, resurse umane $i administrativ este subordonat
contabilului sef gi indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigura respectarea disciplinei economico-financiare in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

b) efectueaza operafiuni de incasari si plati prin casieria institufiei, cu respectarea prevederilor legale;

¢) intocmeste documente de plati citre Trezorerie, a altor documentele contabile, urméreste primirea la
timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu documente insofitoare;

d) incadreazi corect si pe subdiviziuni clasificatia bugetard a cheltuielilor;

e) asiguri incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de platd, ia masurile necesare pentru
stabilirea riispunderilor materiale, atunci cind este cazul §i aduce la cunostinta conducitorului institutiet aceste

probleme;
4



f) organizeazi evidenta patrimoniului, organizeaza §i efectueaza inventarierile anuale si ori de cate ori
este nevoie, cu privire la bunurile aflate in administrarea institutiei,

g) indeplineste atributiile legate de efectuarea virsimintelor;

h) colaboreaza cu toate compartimentele institutiei;

i) asigurd aprovizionarea, depozitarea cu tot ce este necesar pentru bunul mers al activitatii institutiei;

j) intocmeste documentele privind incadrarea, promovarea, delegarea, detasarea, sanctionarea,
suspendarea, modificarea sau Tncetarea raporturilor de munca pentru personalul Centrului;

k) intocmeste statele de platd lunare, declaratiile lunare, fisele fiscale anuale, declaratii, situatii statistice
si alte documente privitoare la cheltuielile de personal si numarul de personal al institugiei;

1) gestioneazd dosarele profesionale ale salariatilor institutiei, purtidnd rdspunderea pentru completarea si
pastrarea acestora;

m) completeaza si actualizeazd Registrul general de evidenid al salariajilor In format electronic si
asigurd transmiterea lui la Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj;

n) cu privire la arhivarea documentelor, realizeazi urmitoarele:

nl) inregistreazi si tine evidenfa tuturor documentelor intrate in arhivi, a celor intocmite pentru uz

intern, precum $i a celor iegite, potrivit legii;

n2) urmireste, potrivit legii, impreund cu toti salariatii respectarea nomenclatorului arhivistic;

n3) anual, grupeazi documentele create potrivit problematicii si termenelor de pistrare stabilite in

nomenclatorul arhivistic;

n4) asigurd condifii corespunzitoare pentru pistrarea documentelor create, asigurindu-le impotriva

distrugerii, degradarii, sustragerii ori comercializirii in alte conditii decét cele prevazute de lege;

nS5} indeplineste si alte atributii in vederea aplicirii prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996, cu

modificérile si completarile ulterioare;

0) asigurd intretinerea §i gospodarirea imobilufui in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

p) repartizeazi corespondenta si redacteaza documentele institufiei;

q) asigurd curafenia, intretinerea §i igienizarea tuturor spatiilor din institutie;

r) asigura deplasarea in condifii de siguranfd cu autoturismul (autoturismele) din dotare;

s} indeplineste si alte atributii stabilite de cétre contabilul sef.

Art. 18. Compartimentul achizitii publice si IT este subordonat contabilului gef si indeplineste
urmitoarele atributii:

a) asigurd instalarea sistemelor de operare si soft-ware-ului pe staiile de lucru;

b) asigura funcfionarea in conditii de protectie si securitate a statiilor de lucru gi a retelei de calculatoare
a institutiei;
c¢) asigurd functionarea in conditii optime a perifericelor din dotare (imprimante, scanere, aparate foto
digitale etc.);

d) realizeaza update-urile la zi pentru sistemele de operare si soft-ware-ului, inclusiv a celui antivirus;

e) asigurad funcfionarea optima din punct de vedere hard-ware a echipamentelor (inlocuire, upgrade
etc.);
f) rispunde de utilizarea in conditii de legalitate a programelor utilizate;

g) asigurd scanarea si preluarea de documente si materiale foto necesare tehnoredactirii §i arhivei,
respectiv a bazei de date in format digital;

h) rispunde de inventarul parcului informatic al unitatii;

i) raspunde de utilizarea rationald a aparaturii electronice din dotarea unitatii;

j) realizeaza strategii de dezvoltare In domeniul informatic;

k) rispunde de culegerea, machetarea §i tehnoredactarea computerizatd a publicafiilor (reviste, cérfi,
monografii etc.) sau a altor materiale realizate de Centru: afige, invitatii, programe, cataloage, pliante, broguri
etc.);
I) se preocupd de cunoagterea si respectarea Legii dreptului de autor i a legislatiei in domeniu;

m) se preocupi de finalizarea arhivirii bincii de date si valori a Centrului;

n) organizeaza activita{i de achizifii publice pentru achizifionarea de bunuri, lucriéri si servicii, impreuna
cu specialistii din cadrul institufiei, conform normelor legale in vigoare, atributii indeplinite de o persoana
desemnati prin dispozitia conducatorului institutiei, dupd cum urmeaza:

nl) elaboreazi programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitafilor si prioritifilor comunicate

de celelalte compartimente din cadrul institutiei;

n2) elaboreazi documentatia de atribuire ori, in cazul organizirii unui concurs de solutii, a

documentatiei de concurs;

n3} indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt ele previzute de lege;

n4} aplica si finalizeazi procedurile de atribuire;

nS5) intocmeste §i pastreaza dosarele de achizifii publice, conform legii;

n6) redacteaza si transmite tuturor celor in drept, contractele de achizitie publicd incheiate;
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n7) intocmeste si actualizeaza in permanentd situatia contractelor de achizitii publice, urmdregste
respectarea conditiilor contractuale si prezintd lunar contabilului sef, un raport privind derularea
procedurilor de achizifii publice;

n8) informeaza seful ierarhic despre toate aspectele care apar pe parcursul unei proceduri de achizitie
public;

0) colaboreazd cu toate compartimentele Centrului;

p) indeplineste si alte atributii repartizate de cétre contabilul sef.

Art. 19. Compartimentul cercetare, conservare, valorificare §i promovare a culturii traditionale
este subordonat managerului si indeplinegte urmatoarele atributii:

a) organizeaza in regie proprie si/sau in parteneriat festivaluri si concursuri diverse (literare, muzicale,
coregrafice, folclorice, de umor etc.), saloane de artd populara, plasticd, fotografie si film documentar, tirguri
ale mesterilor populari, tabere de cercetare si creajie, simpozioane pe teme de istorie, cultura si civilizafie,
conservare si promovare a creatiei populare §i a celei contemporane;

b) editeazi cirti si reviste de specialitate;

¢) acorda sprijin de specialitate asezdmintelor culturale din teritoriu,

d) infiinteaza, prin parteneriate cu administratiile publice locale, muzee si coleclii muzeale;

e) asigurd participarea formatiilor artistice si a creatorilor la festivaluri locale §i nationale;

f) stabileste parteneriate culturale cu institutii si organisme de profil din tara si striinatate;

g) intocmeste studii si cercetdri pe probleme de specialitate;

h) asigura functionalitatea arhivei stiintifice a institufiei;

i) se preocupa de valorificarea culturii tradifionale a Gorjului;

) contribuie la realizarea bancii de date si valori culturale ale judefului Gorj;

k) colaboreazi cu toate compartimentele centrului;
I) asigurd functionalitatea arhivei de specialitate a centrului (fotografii, documente, cArfi, tipdrituri

proprii);
m) sprijind agezamintele culturale in activitatea de educatie permanentd, consiliindu-le in privinta
inflin{arii si revitalizirii activitatii universitafilor populare;

n) asigurd perfectionarea profesionali a directorilor de agezdminte culturale din judet;

0) indeplineste si alte atributii repartizate de citre manager.

Art. 20. Compartimentul culturd scrisa, asistenfa metodica §i relatii publice - este subordonat

managerului §i indeplineste urmatoarele atribufii:
a)asiguri legitura dintre Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj

si asezamintele culturale din teritoriu;
b) realizeazi anchete si sondaje de opinie privind conservarea §i promovarea culturii tradifionale a

Gorjului;
¢) monitorizeazi activitatea cdminelor culturale i a caselor de culturd, sprijinindu-le in conceperea

agendelor culturale anuale;

d) intocmegte, pe teren, fisa culturala a fiecarei localitai;

e) organizeazi seminarii metodice §i intdlniri de lucru cu directorii de agezdminte;

f) asigurd multiplicarea si transmiterea legislatiei in domentu;

g) sprijina agezimintele in intocmirea proiectelor §i programelor culturale, precum si in intocmirea
documentatiilor tehnice pentru obtinerea de fonduri din surse diverse;

h) colaboreazi cu autoritatile administrative si culturale locale pentru intocmirea bazei de date culturale
a Gorjului;
i) asigurd prin personalul de specialitate relatia cu mass-media, cu alte institutii similare din fara §i din
striinatate, realizarea materialelor de promovare a imaginii institutiei, precum si documentarea i elaborarea de

proiecte culturale din alte surse decit cele bugetare;
j) indeplineste atributiile prevazute de Legea nr. 544/2001, cu modificarile §i completdrile ulterioare, cu

privire la desfisurarea activitatii de informare i relatii publice in cadrul institufiei;
k) organizeaza festivaluri gi concursuri (literare, muzicale, de teatru, de umor, de film documentar,

precum §i tabere si saloane de arta plastica §i fotografie);
1) editeaza publicatiile: Revista Jiului de Sus, Portal Maiastra, Bilete de papagal, Hazul, precum si

albume si pliante de artd, carti de beletristica, etc. ),
m) editeazi revista electronica de informatii culturale www proverbum.ro;
n) colaboreaza cu toate compartimentele Centrutui;
o) indeplineste si alte atributii repartizate de catre manager.



Capitolul VII
Alte ‘-evederi si obligatii regulamentare

Art. 21. Regulamentul intern se elaboreaza in vederea stabilirii regulilor de de: gurare a activititilor

din cadrul Centrului i trebuie adus la cunogtinta tuturor angajatilor.
Art. 22. Toti salariatii, indiferent de tipul si durata contractului individual de munc3, persoanele cu

statut de delegat, detasat, colaborator, au obligatia sa respecte prevederile Regulamentului intern.
Art. 23, Personalul cu functii de conducere are obligatia a prelucra reguli privind protectia, igiena,

securitatea in munc™ srecum §i normele de prevenire i stingere a inc  diilor.

Capitolul VIII
Abateri disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 24. Faptele care constituie  ateri disciplinare si sanctiunile disciplinare aplicabile sunt cele
prevazute in Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatid (r1), cu modificarile §i comr, etdrile ulterioare si

Regulamentul intern.
Art. 25. Personalul Centrului Judetean pentru Conservarea gi Promovarea Culturii Traditionale Gorj

rispunde, dupd caz, disciplinar, contt entic 1, patrimonial, civil sau penal, pentru faptele prin care se incalca
normele legale, sdvirsite in exercitarea atributiilor ce le revin.

Capitolul IX
Dispozi| [inale

Art. 26. (1) Atributiile managerulni, ale personalului cu functii de conducere si de executie din cadrul
Centrului Judetean pentru Conservarea si . -omovarea Culturii Traditionale Gorj sunt prevdzute in contractul de
management, respectiv in fisele posturilor.

(2) In raport de modificarite intervenite in structura sau activitatea institutiei, fisele posturilor
personalului vor fi reactualizate si completate cu aprobarea managerului.

Art. 27. Personalul Centruiui Judefean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Gorj
este incadrat potrivit Statului de functii cu respectarea reglementarilor in vigoare.

Art. 28. Toti conducatorii, indiferent de nivelul ierarhic, au obligatia gi ri und de:

a) aplicarea misurilor de protectie a informatiilor clasificate, potrivit prevederilor legale in vigoare;

b} organizarea, desfdsurarea si monitorizarea instruirii, pregitirii si perfectionarii profesionale pentru
personalul din subordine;

¢) stabilirea prin dispozitii sau prin f le posturilor a céte unui inlocuitor, in vederea preluirii integrale
a obligatiilor si atributiilor de serviciu, in perioada absentei titularului.

Art. 29. Toti salariatii Centrului Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Gor)

au obligatia si rispund de:
a) respectarea si aplicarea prevederilor Legii nr. 4 /2004 privind Codul de conduiti al personalului

contractual;
colectarea, sistematizarea, pastrarea, conservarea si arhivarea tuturor documentelor create, conform

Legii Arhivelor nationale nr.16/1996, cu modificarile si completirile ulterioare.
Art, 30. Personalul institutiei este obligat si cunoasca i si aplice intocmai prevederile prezentului

regulament.
Art, 31. Prezentul regulament poate fi completat cu alte prevederi legale.

CONTRASEMNEAZA,
COS] SECRETAR AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU









- mii lei -
Buget 2016 Estit
Materiale 51 :stari de serviciicu  acter functional 20.01.09 19,00 3,00 3,00 00 10,00 X X X
Alte bur 7 ¢i servicii pentru intreuucre si functionare 11.30 19,00 4 80 6,20 270 5,30 X X X
Reparatii curcu 20.02 4,50 0,00 1,060 2.00 1,50 X X X
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 14,00 0,00 1,00 1,00 3,00 90" X X X
]A]te obiecte de inventar 20.05.30 14,00 1,00 1,00 3,00 9.0v X X X
Depiasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20,06 3,40 0,00 0,00 0,00 0,00 340 X X X
_lgeplasan in sirdinitate 20.06.02 3,40 3,40 X X X
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 22,00 2,00 3,00 7,00 10,00 X X X
Pregatire profesionala 20.13 0,00 0,00 0,00 5,00 -5,00 X X X
Protectia muncii 20.14 3,60 1,00 1,50 1,50 -0.40 X X X
Alte cheltuieli (cod 20.30,01 1a 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30,09+20.30.30) 20.30 216,50 0,00 6,00 62.00 113,00 35,50 X X X
IAIIC cheltuieli cu buauri si servicii 20.30.30 216,50 6,00 62,00 113,00 35,50 X X X
cu CONTRASEMNEAZA
SECRETAR AL JUDETULUL,
CRISTI EA-ZAMFIRESCU







- mii ei -
Buget 2017 Estimari
Contributii de asiguriri de somaj 10.03.02 1,80 0,50 0.50 0,50 0,30 X X X
Conlributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 17,50 4.00 4,60 470 420 X X X
Contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale 10.63.04 1,00 0,20 0,30 0,30 0,20 X X X
Prime de asigurare viajd plitite de angajator pentru angajati 10 03.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X
Contributii pentru concedii §i indemnizatii 10.03.06 2,70 0,80 1,00 0,80 0,10 X X X
TITLUL II BUNURI ST SERVICII {cod 20.01 la 20.06+20.09 Ia 20.16+20.18 1a 20.25+20.27+20.30) 20 325,00 0,60 28,00 112,00 121,00 64,00 325,00 32500 325,00
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 1a 20.01.09+420.01,30) 20.01 75,00 0,00 16,00 18,50 20,50 20,00 X X X
Fumnituri de birou 20.01.01 3,00 0,50 0,50 1,00 1,00 X X X
Materiale pentru curatenie 20.01.02 1,00 0,20 0,30 0,30 0,20 X X X
incalzit, luminat si forta motrica 20.01.03 10,00 4,00 2,00 2,00 200 X X X
Apa. canal si salubritate 20.01.04 1,50 0,50 0,50 0,30 0,20 X X X
Carburanti si lubrifianti 20 01.05 7,50 1,50 1,50 2,50 2,00 X X X
Piese de schimb 20.01.06 2,00 0,50 0,50 0,50 0,50 X X X
Transport 20.01.07 9,00 1,00 2,00 4,00 2,00 X X X
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01 08 5,00 1,00 1,00 2,00 1,00 X X X
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 17,00 3,00 4,00 4,06 6,00 X X X
Alte bunun si servicii pentru Intretinere si functionare 20.01 .30 19,00 3,80 6,20 3.90 5,10 X X X
Reparatii curente 20.02 5,00 1,00 1,00 2.00 1,00 X X X
Hrana (cod 20.03.01+20.03.02) 20.03 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 000 X X X
Hrana pentru cameni 20.03.01 000 X X X
Hrana pentru animale 20.03.02 0,00 X X X
Medicamente si materiale sanitare (cod 20.04.01 la 20.04,04) 20.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X
Medicamente 20.04 1 0,00 X X X
Materiale sanitare 20.04.02 0,00 X X X
Reactivi 20.04.02 0,00 X X X
Dezinfectanti 20.04 04 0,00 X X X
Bunuri de naura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 8,00 0,00 0,00 1,00 3,00 4.00 X X X
Uniforme si echipament 20.05.01 0.00 X X X
Lenjerie si accesorii de pat 20.05.03 0,00 X X X
Alte obiecte de inventar 20.05.30 8,00 1,06 3.00 4 00/ X X X
Deplasari, detasari, transferari_(cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2000 X X X
Dieplasari interne, detasayi, ransferdri 20.06.01 0,00 X X X
Deplasari in sirfindtate 20.06.02 2,00 2,00 X X X
Materiale de laborator 20,09 0,00 X X X
Cercetare-dezvoltare 20.10 0,00 X X X
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 38,00 3,00 5,00 700 23,00 X X X
Consultanta si expertiza 20.12 0,00 X X X
Pregatire profesionala 20.13 6,50 1,00 5,50 X X X
Protectia muncii 20.14 4,50 1,00 1,50 1.00 1,00 X X X
Munitie, lurnitari si armament de natura activelor fixe pentru armata 20,15 0,00 X X X
Studii si cercetari 20.16 0,00 X X X
Plati pentru finantarea patrimoniului genetic al animalelor 20.18 0,00 X X X
Contributii ale administratiei publice locale la realizarea unor lucrfiri §i servicii de interes public
lacal, in baza unor conventii say contracte de asociere 2019 0,00 X X X
Reabilitare infrastructura program inundatii pentru autoritati publice locale 20.20 0,00 X X X




- nii lei -
Buget 2017 Estimarn

Meteorologie 20.21 0,00 X X X

Finantarea actiunilor din domeniul apelor 20.22 0,00 X X X

Prevenirea si combaterea inundatiilor si ingheturilor 20.23 0,00 X X X

Comisicane si alte costuri aferente imprumuturilor (cod 20.24.01 + 20.24.02) 20,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X
Comisioane si alte costuri aferente imprumuturilor exterme 20.24.01 0,00 X X X
Comisioane si alte costuri aferente imprumuturilor interne 20.24.02 0,00 X X X

Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din actiuni in reprezentarea intereselor statului,

potrivit dispozitiilor legale 20,25 0,00 X X X

Tichete cadou 20.27 0,00 X X X

Alte cheltuieli_(cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+ 20.30.30) 20.30 186,00 0,00 6,00 85,00 82,00 13,60 X X X
Reclama si publicitate 20.30.01 0,00 X X X
Protocol si seprezentare 20.30.02 0,00 X X X
Prime de asigurare non-viata 20.30.03 0,00 X X X
Chini 20.30.04 0,00 X X X
Prestari servicil pentru transmiterea drepturilor 20.30.06 0,00 X X X
Fondul PresedinteluvFondul conducatorului institutici publice 20.30.07 0,00 X X X
Executarea silita a creantelor bugetare 20.30.06 0,00 X X X
Alte cheltuiell cu bunuri si servicii 20.30.30 186,00 6,00 85,00 82,00 13,00 X X X

TITLUL IIT DOBANZI (cod 30.01 1a 30.03) 30 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Dobanzi aferente datoriei publice interne (cod 30.01.01+30.01,02) 30.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X
Dobanzi aferenie datoriei publice interne directe 30.01.01 0,00 X X X
Dobanzi aferente creditelor inteme garantate 30.01.02 0,00 X X X

Dobanzi aferente datoriei publice externe (cod 30.02.01 la 30.02.03+30.02.05) 30,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X
Dobanzi aferente datoriei publice externe directe 30.02.01 0,00 X X X
Dobanzi aferente creditelor externe contractate de ordonatorii de credite 30.02.02 0,00 X X X
Dobanzi alerente creditelor externe parantate si/sau directe subimprumutate 30.02.03 0,00 X X X
Dobanzi aferente datoriei publice externe locale 30.02.05 0,00 X b X

Alte dobanzi (cod 30.03.01 la 30.03.03+ 30.03.05) 30.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X
Dobanzi aferente imprumuturilor din fondul de tezaur 30.03.01 0,00 X X X
IJobanda datorata trezereriei statului 30.03.02 0,00 X X X
Dobanyi aferente imprumuturilor temporare din trezoreria stafului 30.03.03 0,00 X X X
Daobanzi la opeatiunile de leasing 30.03.05 0,00 X X X

TITLUL IV SUBVENTIL (cod 40.03+40.20+40.30) 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (.00
Subventii pentru acoperirea diferenfelor de preg si tarif 40.03 0,00 X X
Subventii pentru compensarea cresterilor neprevizionate ale preturilor 1a combustibili 40,20 0,00 X X X
Alte subventii 40,30 0,00/ X X X

TITLUL ¥ FONDURI DE REZERVA (cod 50.04) 50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fond de rezerva bugetara la dispozitia autorigitilor locale 50.04 0,00 X X X

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 51.01) 51 SF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Transferuri curente {cod

51,01.01+51.01.03+51.01.05+51.01.14+51.01.15+51.01.24+51.01.26+51.01.31+51.01.39 +

31.01,46+51.01.49) 51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X
Transferur: catre institufii publice 51.01.01 0,00 X X X
Actiuni de sanatate 51.01.03 0,00 X X X




- mii lei -
Buget 2017 Estimari
Finantarea aeroporturilor de interes local 51.01.05 0,00 X X X
Transferuri din bugetele congiliilor judetene pentru finantarea centretor de zi pentru protectia
copilului 51.01.14 0,00 X X X
Transferuri din bugetele locale pentru institutiile de asistenta sociala pentru persoanele cu handicap 51.01.15 0,00 X X X
Transferun din bugetele consiliilor locale si judejene pentru acordarea unor ajutoare ¢itre unitigite
administrativ-teritoriale in situaiii de extremd dificultate 51.01.24 0,00 X X X
Transferuri privind contributia de asigurari sociale de sanitate pentru persoanele aflate in concediu
pentru cregterea copitului 51.01.26 0,00 X X X
Transferuri privind contributiile de san4itate pentru persoanele beneficiare de ajutor social 51.01.31 0,00 X X X
Transferuri din bugetele consiliilor locale §i judetene pentru finantarea unititilor de asistentd medico- ‘
sociale 51.01.39 0,00 X X X
Transferuri din bugetele locale pentru finantarea cheltuielilor curente din domeniul sAndtagi 51.01.46 000 X X X
Transferuri din bugetele locale pentru finanjarea camerelor agricole 51.01.49 0,00 X X X
Transferuri din bugetul judetulut pentru clasele de frvAjamant special organizate in cadrul unitagilor
de invi|3mint de masd 51.01.60 0,60 X X X
‘Fransferurt din bugetul local citre bugetul judetului pentru finanfarea claselor de invijamént de masi)
organizate Tn unititile de invajamént special 51.01.61 0,00 X X X
Transferuri de la bugetul judejului citre bugetele locaie pentru plata drepturilor de care beneficiaza )
copiit cu cerinte educationale speciale integragi in nvalfméantu) de masi 51.01.64 0,00 X X X
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (cod 55.01+ 55.02) 55 8SF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. Transferuri interne (cod 55.01.18+ 55.01.54) 55.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X
Alte transferuri curente interne 55.01.18 6,00 X X X
Finanarea invAdméntului particular sau confesional acreditat 55.01.63 0,00 X X X
B. Transferuri curente in striindtate (citre organizafii internaticnale) (cod 55.02.01+55.02.04) 55.02 0,00 .00 0,00 000 0,00 0,00 X X X
Contributii si cotizatii la erganisme internationale 35.02.01 0,00 X X X
Alte transferuri curente in stediniitate 55.02.04 0,00 X X X
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA {cod 57.02) 57 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Ajutoare seciale (cod 57.02.01 1a 57.02.04) 57.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X
Ajutoare sociale in numerar 57.0201 0,00 X X X
Ajutoare sociale in natura 57.02.02 0,00 X X X
Tichete da cresa 57.02.03 0,00 X X X
Tichete cadou acordate pentru cheltuicli sociale 57.02.04 0,00 X X X
TITLUL XI ALTE CHELTUIELI {cod 59.01 + 59.02 + 59.08 +59.11 +59.12 +59.15 +59.17
+59.20+5%.22 +59.25 +59.30) 59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Burse 59.01 0,00 X X X
Ajutoare pentru daune provocate de calamitiitile naturaje 59,02 0,00 X X X
Programe pentru tineret 59.08 0,00 X X X
Asociatii si fundatii 59.11 0,00 X X X
Sustinerea eultelor 59.12 0,00 X X X
Contributii la salarizarea personalului neclerical 59.15 0,00 X X X
Despagubiri civile 59.17 0,00 X X X
Sume destinate finantarii programelor sportive realizate de structurile sportive de drept privat 59.20 0,00 X X X
Actiuni cu caracter stiintific si social-cultural 59.22 0,00 X X X




- mii lei -
Buget 2017 Estimari
| Teansferuri din bugetul local cdtre asociatiile de dezvoltare intercomunitard 55.01.42 0,00 X X X
Titiul VIII Proiecte cu finantare din Fonduri externe nerambursabile (FEN) postaderare (cod 56.01
la 56.05+cod 56.07 + 56.08 + 56.15 la 56.18 +56.25) 56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionald (FEDR ) (56.01.01 la 56.01.03) 56.01 0,00 0,00 0,00 (,00 0,00 0,00 X X X
Finangarea najionali 56.01.G1 0,00 X X X
Finantarea externa neratnbursabila 56.01.02 0,00 X X X
Cheltuieli neeligibile 56.01.03 0,00 X X X
Programe din Fondul Social European (FSE) {56.02.01 la 56.02.03) 56.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X
Finantarea nationals 56.02.01 (.00 X X X
Finantarea extema nerambursabila 56.02.02 0,00 X X X
Cheltuieli neeligibile 56,02.03 0,00 X X X
Programe din Fondul de Coeziune (FC) (56.03.01 la 56.03.03) 5603 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 X X X
Finanjarea nafionald 56.03.01 0,00 X X X
Finangarea externa nerambursabila 56.03.02 0,00 X X X
Cheltuieli neeligibile 56.03.03 0,00 X X X
Programe din Fondul Eurepean Agricol de Dezvoltare Rurala (FEADR) (56.04.01 1a 56.04.03) 56.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X
Finanfarea nationala 56 04.01 0,00 X X X
Finanjarea externa nerambursabila 56.04.02 0,00 X X X
Cheltuieli neeligibile 56.04.03 0,00 X X X
Programe din Fondul European pentru Pescuit (FEP) (56.05.01 la 56.05.03) 56.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X
Finanjarea najionald 56.05.01 0,00 X X X
Finanjarea externa nerambursabila 56.05.02 0,00 X X X
Cheltuieli neeligibile 56.05 03 0,00 X X X
Programe Instrumentul de Asistenydi pentru Preaderare (IPA) (56.07 01 la 56.07.03) 56.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X
Finanjarca nationald 56.07.01 0,00 X X X
Finantarea extema nerambursabila 56.07.02 0,00 X X X
Chelwieli necligibile 56.07.03 0,00 X X X
Programe Instrumentul European de Vecingtate si Parteneriat (ENPL) (56.08.01 la 56.08.03) 56.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X
Finanfarea nationala 56.08.01 0,00 X X X
Finantarea externa nerambursabila 56.08.02 0,00 X X X
Cheltuieli neeligibile 56.08.03 0,00 X X X
Alte programe comunitare finantate in perioada 2007-2013 (56.15.01 la 56.15.03) 56.15 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 X X X
Finantarea nationald 56.15.01 000 X X X
Finanfarea externa nerambursabila 56.15.02 0,00 X X X
Cheltuieli neeligibile 56.15.03 0,00 X X X
Alte facilitati si instrumente postaderare (56.16.01 la 56.16.03) 56.16 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 X X X
Finantarea najionald 56.16.01 0,00 X X X
Finanfarea externa nerambursabila 56.16.02 0,00 X X X
Cheltuieli neeligibile 561603 0,00 X X X
Mecanismul financiar SEE (56.17.01 la 56.17.03) 56.17 0,00/ Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X
Finantarea nationali 56.17.01 0,00 X X X
Finantarea externa nerambursabila 56.17.02 0,00 X X X
Cheltuieli neeligibile 56.17.03 0,00 X X X
Programul Norvegian pentru Cregtere Economica si Dezvoltare Durabila (56.18.01 Ia 56.18.03) 56.18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 A A X
Finanfarea najionala 56.18.01 0,00 X X X
Finan{area externa nerambursabila 56.18.02 0,00 X X X
Chelieli neeligibile 56.18.03 0,00 X X X




- i lei -
Buget 2017 Estimari
[Programul Je cooperarae elvetlano-Taman vizand [educelea dISpatitanlorn ECoR0oMmICE 51 Sociale i cadr®
Uniunii Guropene extinse (56.25.01 la 56.25.03) 56.25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X
Finanjarea najionala 56.25.01 0,00 X X X
Finanfarea externa nerambursabila 56.25.02 0,00 X X X
Chelwieli neeligibile 562503 0,00 X X X
Asistend tehnicd pentru mecanismele financiare SEE (56.27.01 ia 56.27.03) 5627 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 X X X
Finanjarea nafionalt 56.27.01 0,00 X X X
Finanjarea externa nerambursabila 56.27.02 0,00 X X X
Cheltuieli neeligibile 36.27.03 0,00 X X X
Fondul national pentru relatii bilaterale aferent mecanismelor financiare SEE (56.28.01 la 56.24.03) 56.28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X
Finanarea najionala 56.28.01 0,00 X X X
Finantarea externa nerambursabila 56.28.02 0,00 X X X
Cheltuieli neeligibile 56.28.03 0,00
TITLUL X Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile aferente cadrului financiar
2014-2020 (cod 58.01 la 58.05+58.11+58.12+58.16) 58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionald (FEDR) (58.01 01 la 58.01.03} 5801 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 X X X
Finanjarea najionals 58.01.01 0,00 X X X
Finantare externd nerambursabild 58.01.02 0,00 X X X
Cheltuieli neeligibile 58.01.03 0,00 X X X
Programe din Fondul Social European {FSE) (58.02.01 la 58.02.03) 58.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X
Finantarea nationata 58.02.01 0,00 X X X
Finanjare externd nerambursabild 58.02.02 0,00 X X X
Cheituieli neeligibile 58.02.03 0,00 X X X
Programe din Fondul de Coeziune (FC) (58.03.01 la 58.03.03) 58.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X
Finantarea nationald 58.03.01 0,00 X X X
Finangare externa nerambursabild 58.03.02 0,00 X X X
Cheltuieli neeligibile 58.03.03 0,001 X X X
Programe din Fondul European Agricol de Dezvoltare Rurala (FEADR) (58.04.01 la 58.04.03) 58.04 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 X X X
Finanjarea najionali 58.04.01 0,00 X X X
Finantare externd nerambursabild 58.04.02 0,00 X X X
Cheltuieli neeligibile 58.04.03 0,00 X X X
Programe din Fondul European pentru Pescuit si Afaceri Maritime (FEPAM) (58.05.01 la 58.05.03)
58.05 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X
Finantarea nafionald 58.05.01 0,00 X X X
Finantare externi nerambursabild 58.05.02 0,00 X X X
Cheltuieli neeligibile 58.05.03 0,00 X X X
Programe Instrumentul de Asistentd pentru Preaderare (IPA 113 (58.11.01 la 58.11.03) 58.11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X
Finantarea nationald 58.11.01 0,00 X X X
Finantare externa nerambursabila 58.1102 0.00 X X X
Cheltuielt neeligibile 58.1103 0,00/ X X X
Programe Instrumentul European de Vecinitate (ENI) (58.12.01 la 58.12.03) 5812 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 X % X
Finantarea nationald 58.12.01 0,60 X X X
Finantare extemna nerambursabild 58.12.02 0,00 X X X
Cheltuieli neeligibile 58.12 03 0,00 X X X
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Buget 2018 Estimari
Bunuri de natura obiectelor de inventar {cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 n,og[_ 0,00
_[atte obiecte de inventar 20.05.30 3,00 0,00 0,00 0,00 3.00 I
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 1,00 0,00 0,00 2,00 2,00 1,00 0,00 0,00 [
[Deplasari in stréindtate 20.06.02 1,00 0.0G 2,00 -2,00 1,00
Carti, publicatii si materiale wwwumentare 20.11 10,00 0,00 5,00 5,00 Q.00
Pregatire profesionala 20.13 4,00 0,00 3,00 2,0 -1,00
Pratectia muncii 20.14 4,00 1,00 1.00 1,00 1,00
Alte cheltuieli {cod 20.30.01 la ™~ 30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 231,00 0.00 43,00 83,00 685,00 30,00
[Alte cheltuieli cu b i si e vicil 20.30.30 231,00 43,00 93,00 65,00 30,00 _
TITLUL XIX PLATI EFE(C ATE IN ANl PRECEDENTI 51 RECUPERATE IN ANUL B5 -1.84 0,00 0,00 0,00 0,00 -1,84 0,00 0.00 <20
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent (cod 85.01.01) 85.01 -1,84 0,00 0,00 0,00 0,00 -1,84 0,00 0,00 0,00
Piati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent in sectiunea de funciionare a
pugetului local 85.01.01 -1,84 -1,84
CONTRASEMNEAZA
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